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PREMESSA

La redazione del bilancio di previsione 2009, altéda particolarmente critica alla luce del quadro
di riferimento sul quale la programmazione si &fita.

L'approvazione della legge 6 agosto 2008 n. 138odversione del decreto legge 25 giugno 2008
n. 112, introducendo con significativo anticipgpa#to agli anni precedenti le disposizioni cui fare
riferimento per I'approvazione del bilancio di pigene 2009, si presta infatti a valutazioni
ambivalenti.

Da una parte, la conoscenza di indirizzi “definiy con largo anticipo rispetto al passato,
costituisce certamente un aspetto da valutareiyasieénte, in vista della redazione di un bilancio
di previsione da approvare nei termini di leggeall’altra parte, le notevoli novita sotto molti
aspetti negative e produttive di effetti destabdiati per gli equilibri strutturali dei bilanci, pu
comprensibili in un ottica di controlli macroeconicndella spesa, si scontrano con I'esigenza di
garantire una programmazione pluriennale, rimetieinddiscussione anche I'attivita gia posta in
essere ed in certo senso vanificando il ruolo deuthenti programmatori.

Tra l'altro la prospettiva di stabilita che eratat@reannunciata con la manovra triennale sembra
essere parzialmente in via di superamento, in guenbozza di legge finanziaria presentata in
Parlamento sembra destinata ad apportare, attagéremendamenti, alcune modifiche, peraltro
auspicate, alla disciplina definita dalla legge/2888.

In questo quadro normativo di riferimento, entramgioco una serie di aspetti tra loro diversificat
che hanno reso complessa la “quadratura” delddedh previsione 2009, sia per la riduzione delle
risorse disponibili che per la riformulazione deliaciplina del patto di stabilita.

Le entrate dell’Ente, infatti, risultano fortemertempromesse dai tagli al fondo ordinario e dal
mancato gettito ICI prima casa, inoltre la partazipne al risanamento dei conti pubblici attraverso
il patto di stabilita, di cui occorre assicurargidpetto gia in sede di approvazione del bilardiio
previsione, hanno fortemente compromesso non solgestione corrente, ma anche lo sviluppo
degli investimenti, mettendo in discussione persmpossibilita di portare a termine le opere gia
iniziate, e per le quali ovviamente sussistonodeessarie disponibilita per far fronte ai pagamenti
Dunque il blocco delle entrate, la rigidita di neoitoci di spesa, hanno creato I'oggettiva diffiaolt
di programmazione non solo delle attivita di svjop ma anche di quelle volte al mantenimento
delle prestazioni relative ai servizi essenzialedagare ai cittadini.

E stato estremamente arduo rendere tra loro cobilp&tiriduzione delle risorse, gli interventi sui
servizi, i vincoli in materia di entrata e le lim#tioni connesse al patto di stabilita.

Superando le diverse divergenze e approvando Enszldi bilancio, la Giunta Comunale ha voluto
dare al Consiglio Comunale la possibilita di ap@arevil bilancio di previsione 2009 entro dicembre
2008, anche in considerazione del prossimo rinndgth Amministrazione Comunale, con la
conseguenza pero che in caso di variazione dellmativa e di quella del patto di stabilita, in
particolare, peraltro fortemente auspicata, si eefidnecessaria una manovra per riportare gli
stanziamenti di parte corrente e la gestione disaa® conto capitale entro gli obiettivi
programmatici.

Nell’attuale contesto normativo, il nostabiettivo programmatico relativo al patto di stabilita,

da conteggiare con il metodo della competenza nesteon riferimento al saldo finanziario
realizzato nel 2007, e il seguente: € 526.896,4X@scuno degli anni 2009 e 2010 (saldo 2007 a
competenza mista peggiorato del 10%, art. 77 coghmi7 Legge n. 133/2008); € 585.440,48 per
I'anno 2011 (pari al saldo a competenza mista @éry



PATTO DI STABILITA’ INTERNO — art. 77 bis, commi 3, 5e 7 Legge n. 133/2008
DETERMINAZIONE OBIETTIVO PROGRAMMATICO TRIENNIO 200 9/2011

Valori a consuntivo 31/12/2007
Entrate (determinate ai sensi del comma 5)

Titolo | (competenza) 2.996.918,06
Titolo Il (competenzp 1.039.078,92
Titolo 1l (competenza) 990.862,08
Titolo IV (cassa) 1.119.818,89
Entrate final 6.146.677,95
Spesg(determinate ai sensi del commab)
Titolo | (competenza) 4.329.742,86
Titolo Il (cassa 1.231.494,61
Spese finali 5.561.237,47
Saldo 2007entrate finali-spese finali, comma 59 585.440,48
Oblet.tlvo programmatico anno 2009 (commi 3 e 7) =atdo 2007 526.896,43
peggiorato del 10%
Oblet.tlvo programmatico anno 2010 (commi 3 e 7) =a¢do 2007 526.896,43
peggiorato del 10%
Obiettivo programmatico anno 2011 (commi 3 e 7) =a¢do 2007 585.440,48

Quanto allaspesa di personaldl rapporto tra il volume complessivo della relatispesa ed il
volume complessivo delle spese correnti, € parB®#8%, al di sotto del parametro obiettivo
stabilito per gli enti deficitari fissato al 46%.

In termini assoluti la spesa per il personale aumeispetto allanno 2008 di € 9.610,00, in
relazione a quanto gia dichiarato nella relaziorevigionale e programmatica 2008/2010, cio é
dovuto alla valorizzazione e responsabilizzaziongpécifiche professionalita interne, a fronte del
pil ampio processo di riorganizzazione dell’Ente.

Le indennita di carica del Sindaco e dei compondetia Giunta Comunale hanno subito una
riduzione del 13%.

L'esigenza di tendere alla totale copertura derigeofferti, soprattutto in uno scenario di engrat
ridotte, ha reso necessario I'incremento del 3,8Madassa smaltimento rifiuti.

Peraltro l'indagine svolta nel corso dell’anno 20@8merito al gradimento delle modalita di
svolgimento del servizio di raccolta e trasporto diuti urbani, ha fatto registrare un buon
apprezzamento del servizio stesso da parte deifatecio ci conforta del sacrificio richiesto ai
cittadini.

La spesa per gihvestimenti e prevista in € 1.833.520,00. Sono previsti pagdinper investimenti

di € 793.439,00.

In conclusione la costruzione del bilancio di psgse 2009 ha rappresentato uno sfida complessa,
che nondimeno abbiamo voluto raccogliere e frorisgggcon consapevolezza, responsabilita e
nell'interesse della collettivita rappresentata.

San Colombano al Lambro, 27 Novembre 2008 IL SINDACO
Rag. Gian Luigi Panigada



PROGRAMMA N. 1 - L’AZIENDA COMUNE

Responsabili di Servizio: Dott. Roberta Polledri
Rag. Rosaria Crugnale
Sig.ra Antonella Steffenini
Geom. Corrado Ricci

Assessori di Riferimento: Rag. GianLuigi PanigadaSindaco
Signor Pietro Dallera

3.4.1 Descrizione del Programma

L'obiettivo essenziale del programma ¢é il miglioemto dell’azienda Comune, di cui i cittadini
sono clienti e azionisti, al fine di garantire urganizzazione sempre piu efficace ed efficiente.

Il programma in questione comprende tutte le aitiviecessarie al mantenimento delle attivita
concernenti i servizi generali e di supporto, copneé chiaramente esplicitato e descritto nelle
successive sezioni, al fine di rispondere nel migihodo possibile ai bisogni dei cittadini, alle
normative e/o alle decisioni prese dal’Amministoaie Comunale. Rientrano nel programma tutte
le attivita del Settore Affari Generali e Istitumadi (Servizio Affari Generali — Demografico —
Elettorale) del Settore Sviluppo e Innovazione r¢Be Gestione Sistema Qualita — Servizio
Gestione Risorse Umane) del Settore Economico Eiaao (Servizio Finanziario - Tributi) e del
Settore Tecnico Manutentivo limitatamente ai Ser@iestione del Patrimonio e Servizio Tecnico.

3.4.2 Motivazioni delle scelte

» Servizio Affari Generali
Il programma persegue i seguenti scopi:
- Rinnovare i propri modelli organizzativi e le prdoee in vista del miglioramento del
rapporto con i propri utenti;
- mantenere / migliorare il livello qualitativo e quaativo dei servizi garantiti agli organi
istituzionali
- mantenere e ottimizzare l'utilizzo delle risorsdommatiche dellEnte, continuando e
migliorando l'usuale attivita di supporto agli alservizi e introducendo tecnologie e
procedure innovative al fine di migliorare I'effida dell’azione amministrativa (in termini
di maggiore rapidita degli iter amministrativi, @asso piu semplice alle informazioni da
parte degli utenti, ecc.) e I'efficienza nell’'utiio delle risorse (in termini di contenimento
dei costi di beni di consumo), tramite una progwesitegrazione dei sistemi informativi
comunali e l'avvio di un processo di informatizzar dell’accesso ai servizi da parte dei
cittadini, delle imprese e dei professionisti, @mmseguente digitalizzazione dei documenti
e degli iter amministrativi,
- garantire gli adempimenti di legge.

» Servizio Demografico — Cimiteriale — Elettorale

Il ruolo degli operatori dei Servizi Demografidi'iaterno degli Enti ha subito un processo di
rinnovamento e modernizzazione, a cui tutte le Amstrazioni locali sono state chiamate a
rispondere.

Gli uffici comunali che erogano i Servizi Demografirappresentano I'avamposto della pubblica
amministrazione e, difatto, il primo soggettm cui interagire e da cui ricevere i primi serviz

In questi ultimi anni gli uffici demografici sondadi al centro di progetti di grande rilevanza gual
CIE- INA / SAIA- (indice nazionale delle anagréfi/ Sistema di Accesso Interscambio
Anagrafico)- SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA - GESTONE CITTADINI STRANIERI




- A.LR.E. ANAGRAFE ITALIANI RESIDENTI ALL'ESTERO, per questo motivo gli operatori
del settore hanno dovuto perseguire obiettivcaitinuo miglioramento attraverso corsi di
formazione sia interni per quanto riguarda laigestdi nuovi software, sia esterni promodai
docenti ANUSCA.

» Servizio Sistema Gestione Qualita

La qualita dei servizi costituisce una determinaftedamentale dell’efficacia dell'intervento
pubblico che consente il passaggio gestionale dghaanzia della prestazione a quello
dell'efficienza della stessa.

A tal fine e fondamentale individuare i bisognildetollettivita, progettare ed erogare servizi di
qualita.

La produzione di servizi pubblici di qualita cheld@sfino efficacemente i bisogni e le aspettative d
cittadini e imprese, compatibilmente alle risorgspdnibili, rappresenta altresi una condizione
fondamentale per lo sviluppo socio — economicoadedmunita la cui richiesta converge sempre
piu oltre che verso una “garanzia della prestaZiamadla ricerca di una “qualita della prestazione”
E’ per rispondere a tale cambiamento che il Comdin®an Colombano al Lambro, dotato di un
sistema di gestione di qualita conforme ai requigtla norma UNI EN 1SO 9001:2000 certificato
nel maggio 2004, sceglie di proseguire in quesitonsgno che richiede un impegno sistematico nel
“miglioramento continuo”.

» Servizio Risorse Umane

A fronte di una costante e progressiva restrizipasta dalle leggi finanziarie in tema di risorse
umane, attraverso il blocco delle assunzione eoatenimento della spesa del personale, rimane
guale obiettivo primario dellAmministrazione Conale utilizzare la formazione dei propri
dipendenti quale strumento atto ad orientare, irdonpermanente, i percorsi di carriera dei
lavoratori dellEnte nonché a produrre capacitacampetenze ed arricchire conoscenze
professionali individuali.

L'intervento dellEnte Locale, nella realta odiarcaratterizzata da crescenti livelli di complessit
dinamismo, necessita del consolidamento e amplimimeelle conoscenze delle competenze
professionali lo sviluppo dell’autonomia e dellgasita innovativa delle proprie risorse umane, per
garantire la soddisfazione dei bisogni primari emiglioramento della qualita complessiva dei
servizi rivolti alla cittadinanza.

» Servizio Finanziario

Programmazione, controllo e rendicontazione firee sono il principale obiettivo del servizio.
La strategia economico-finanziaria applicata esswalmente quella di garantire con gli equilibri
finanziari, la solidita e la solvibilita in coeremzon le prospettive di sviluppo quali-quantitativo
dell'ente.

» Servizio Tributi

La gestione dei tributi continuera a perseguireethivi che assicurino I'efficienza nelle attivita d
riscossione e di accertamento delle entrate tnileytéo sviluppo di progetti di miglioramento in
grado di assicurare l'efficacia delle prestazioseer la semplificazione della comunicazione a
beneficio dei cittadini.

Con I'obiettivo di mantenere invariate le tariffdesaliquote dei tributi comunali rispetto agli ann
precedenti, ad eccezione dell'adeguamento delifetalella tassa rifiuti solidi urbani ai maggiori
costi del servizio di raccolta, trasporto e smadtimto degli stessi, sara intensificata I'attivita di
recupero dell’evasione tributaria quale strumentgaitanzia di equita fiscale e recupero di nuove
risorse per I'Ente.




» Servizio di Gestione del Patrimonio

Conservazione delle strutture e degli immobili &si8, al fine di garantire un corretto livello da

e sicurezza all'interno degli stabili per ogni tigpecifico d’'utenza. Adempiere correttamente a
guanto previsto dai contratti e dalla Legge.

» Servizi Tecnici
Assicurare la corretta e necessaria assistenzama ti progettazione sia interna che esterna, di
controllo di esecuzione delle opere e di interverdgrammati.

3.4.3 Finalita da conseguire

» Servizio Affari Generali
Le finalita che si intendono conseguire sono laisay:
Affari generali
Rimane costante l'obiettivo di miglioramento deVelio qualitativo dei servizi erogati e di
potenziamento delle attribuzioni quale servizistdiff.
Anche per I'anno 2009 il Servizio Affari Generali gropone di impiegare risorse sul fronte
dell’acquisizione delle nuove tecnologie al fine plioseguire il percorso iniziato verso la
modernizzazione oltre che in applicazione dellam@rtaglia-carta introdotta con la manovra
d’estate (D.L. 112/2008).
E’ in quest’ottica che nell'anno 2009 il Servizidfé&i Generali, dopo aver superato nell'anno 2008
le problematiche emerse nel corso di realizzazawlgrogetto di digitalizzazione delle determine
in particolare con riferimento ad un adeguamentosdéware alle esigenze proprie dei servizi
comunali, procedera a:

- Awviare I'utilizzo esclusivo della procedura infoatizzata delle determinazioni che iniziera

'01.07.20009.

Lo scopo perseguito e quello di:

- digitalizzare gli archivi e liter delle determinani e conseguentemente semplificare le

modalita di accesso agli stessi sia all'interno alfiesterno;

- risolvere il problema degli spazi crescenti daidase agli archivi;

- ridurre i tempi complessivi di durata dell’iter;

- ridurre il tempo medio dedicato dal personaletredmente alle attivita a basso contenuto
professionale;

- contenere i costi di personale relativamenteadtigita a basso contenuto professionale;

- contenere i costi di beni di consumo, cancellestaenpati.

Sistema informatico

Gli aggiornamenti al sistema informatico hardwaresoftware costituiscono costantemente una
priorita, al fine di garantire livelli qualitatidi erogazione dei servizi sempre maggiori.

Nel corso dell’'anno 2009 il servizio si propone di:

- svolgere le normali attivita necessarie per il ettar funzionamento del sistema informativo,
procedendo al rinnovo dei contratti di assistenatiware in essere e dell'incarico di
consulenza informatica;

- garantire un’attivita di supporto al personale 'tidficio Protocollo all'utilizzo delle
procedure relative al protocollo informatico;

- potenziare i sistemi di sicurezza esistenti;

- verificare, implementare e mantenere il sito igitnale;

- verificare I'hardware disponibile e programmaresdsstituzione di apparecchiature superate
anche in funzione degli aggiornamenti alle procedsoftware in uso presso gli uffici
comunali.




Con lintroduzione della nuova tecnologia, rimareramtita I'adozione delle misure di sicurezza
previste dal Codice per trattamento dei dati peaboattraverso la revisione e I'aggiornamento del
vigente Documento Programmatico per la Sicurezk&dmune di San Colombano al Lambro.

Con riferimento all’art. 26 del disciplinare Tecoiallegato B) al D. Lgs. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” si rifeg quanto segue:

E’ stato approvato con deliberazione della GiuntanGnale n. 49 del 31.03.2008 l'aggiornamento
del Documento Programmatico per la sicurezza d@ehie di San Colombano al Lambro, che
costituisce attualmente documento di riferimentoljaeleguamento alla normativa di tutti i servizi
comunali.

» Servizio Demografico — Cimiteriale — Elettorale
Le finalita che il servizio si propone sono gaali garantire una qualificata erogazione dei gervi
nel rispetto della normativa vigente e nel rispelégli standards rivenibili nella carta dei seirviz
Anche per 'ann@009 ¢ indispensabile garantire e monitorare periodarae:
- ProceduraS.A.l.A. (sistema di accesso interscambio anagraficosoper motorizzazione
civile - amministrazione tributaria — ed\.A. Indice Nazionale delle Anagrafi;
- ProceduraA.LR.E. —Anagrafe Italiani Residente allEstero- sopdt in ragione delle
prossime consultazioni Europee;
- Aggiornamento Piano di sicurezza relativo allaE.

Per quanto riguarda dervizi cimiteriali sono in programma per fine gennaio 2009 numerose
esumazioni da area ventennale. A tal fine verrattizate le seguenti attivita:
- ricerca d’'archivio per reperire i parenti, siad®ed che fuori comune-
- predisposizione moduli di pagamento per le tugimiteriali.-
- predisposizione di contratti cimiteriali (ove nesiés) per acquisto ossari per la tumulazione
dei resti.

» Servizio Sistema Gestione Qualita

Le finalita del servizio sono quelle di coordinantedelle attivita proprie del sistema.

Sul versante operativo ci si propone di:

- Attivare la collaborazione con la Giunta Comunade la approvazione della nuova Politica per
la Qualita;

- procedere alla realizzazione e diffusione pressmtiadinanza della terza edizione dellarta
dei Servizicon validita triennale (2010/2012);

- assicurare il mantenimento della Certificazione Qlialita, attraverso la conferma della
coerenza alla normativa di riferimento nell'auditidnovo previsto per la fine del 2009 nonché
nelle visite di sorveglianza degli anni 2010 e 2011
in particolare ai fini deinnovo della certificazione previsto per I'anno 2009 si procedera:

o allanalisi e approvazione dell'aggiornamento doeutale del sistema con
particolare riferimento al Manuale, alle Procedenlealle Istruzioni Operative, tenuto
espressamente conto degli aggiornamenti dispd&i Marmativa ISO 9001:2008;

o all'analisi critica di tutti i processi implemenitaemissione di revisioni e relativa
implementazione;

- promuovere diffondere e sviluppare metodi di rildeae della qualita percepita dai cittadini,
attraverso la pianificazione di due indagini ditonser satisfaction da realizzarsi nell’anno, di
cui una sui servizi comunali e I'altra inerentservizio Urbanistica;

- promuovere la gestione dei reclami e dei suggetiinarfine di migliorare i servizi alla luce
delle considerazioni provenienti dall’'utente e diare una organizzazione attenta alle esigenze
ed ai feedback;




- migliorare gli strumenti di verifica della azionemministrativa per individuare il livello
gualitativo raggiunto e favorire gli interventi cettivi idonei, attraverso misurazioni, analisi e
valutazione delle attivita.

E’ importante sottolineare che il rinnovo dellatderazione e la redazione della 3™ edizione dalla
Carta dei Servizi coinvolgeranno tutti i servizlldmnte.

» Servizio Risorse Umane

Nell’impossibilita di procedere a nuove assunziaiettivo strategico dell’Ente e la valorizzazione

delle professionalita interne. A tal fine il sefeiha predisposto, coordinando le esigenze forraativ

pervenute da tutti i responsabili, il Piano di Famione per 'anno 2009 prevedendo n° 569 ore di
interventi formativi a favore di tutto il personalell’Ente cosi suddivisi :

Servizio Argomento Dipendenti | Durata
coinvolti ore
prevista
Aggiornamenti e

Segretario Comunale / Direttorapprofondimenti 1 36

Generale
Informatica

Affari Generali Utilizzo software 3 42
Vari di servizio

Demografico Vari di servizio 2 36
Informatica

Socio Assistenziale Vari di servizio 6 71

Finanziario Vari di servizio 3 54
Informatica

Tributi Utilizzo software 2 64

Gestione Risorse Umane Vari di servizio

Istruzione Cultura Vari di servizio 2 30
Utilizzo software

Polizia Locale Vari di servizio 5 60

LL.PP. Urbanistica Informatica

Ambiente Manutentivo Vari di servizio 4 176

TOTALE 28 569

Con riferimento alle spese per incarichi di coll@zione, il limite - cosi come previsto dalla
vigente normativa - € costituito dalle previsiomsicritte in Bilancio, pari al 12.000 €, che
rappresentano lo 0,26% delle spese correnti.

e Servizio Finanziario
Il servizio ha la finalita essenziale di:

1. assicurare il coordinamento della programmaziomeniziaria;

2. controllare le risorse economiche e finanziarid'egte in coerenza con gli obiettivi definiti
dai programmi e dai piani annuali e pluriennali;

3. assicurare il monitoraggio degli aggregati rilevamitfini del rispetto del Patto di Stabilita
Interno, al fine di assicurarne il rispetto;

4. svolgere funzione di supporto ai responsabili dive nella gestione delle risorse e dei
budget loro assegnati;



5. assicurare il regolare svolgimento dei procediméngintrata e di spesa attraverso la verifica
della regolarita contabile e I'attestazione debtigartura finanziaria degli impegni di spesa e
nella liquidazione delle spese effettuate dai sarvizi;

6. incrementare le disponibilita finanziarie dell’entdtraverso I'individuazione degli ambiti
dove é possibile attuare economie di spesa e Viediazione di nuove o maggiori entrate ,
al fine di ridurre il ricorso agli strumenti tarfi;

7. gestire la tenuta delle rilevazioni contabili nedigersi fasi, con gestione degli adempimenti
connessi, compresi i rapporti con la Tesoreria;

8. monitorare i flussi di cassa in relazione ai vingmsti dalle norme in materia, al fine di
garantire continuita e puntualita nei pagamentiyispetto della legislazione comunitaria;

9. perseguire la riduzione dell'onerosita del debistente mediante eventuali rinegoziazioni
convenienti;

10.coordinare le attivita procedurali riguardanti larretta tenuta dell’inventario dei beni
comunali, in stretta correlazione con le scrittfirenziarie, economiche e patrimoniali
dell'ente;

11.gestire I'acquisizione di alcuni fattori produttiwtilizzati dall’ente , quali la telefonia (fissa
e mobile), le assicurazioni e le utenze.

In particolare, nel triennio considerato si prevede

a) la prosecuzione del progetto relativo all'implenaanbne di un efficace modello di controllo di
gestione, in grado di fornire una chiara chiavietlura dell’attivita del’Amministrazione e una
corretta valutazione dell’economicita, dell'effiniea e dell’efficacia dell’azione amministrativa,
al fine di potenziare la conoscenza dei fatti ecoicdo e gestionali del’Ente. Le finalita
principali del controllo di gestione sono molteplimnanzitutto dare sostanza allo strumento
della partecipazione, intesa come perseguimentti dbgpttivi concordati tra gli organi e |
soggetti responsabili degli indirizzi e degli ohivt (il Sindaco e la Giunta Comunale) e i
soggetti responsabili della gestione e dei risultaResponsabili di Servizio). Conseguire poi
I'economicita, intesa quale impiego di risorse iill possibile rispondente al soddisfacimento
delle esigenze dei soggetti amministrati, ottimmail rapporto tra costi e risultati.

b) 1l miglioramento dei sistemi di incasso e di pagatoe attraverso l'attivazione dei nuovi
strumenti offerti dal sistema bancario e postal# (nav, ecc.) e - con riferimento specifico ai
rapporti con il Tesoriere - attraverso I'attivazéodell’ordinativo informatico con firma digitale
e la rivisitazione del sistema di home banking lfsEcesso diretto in tempo reale agli archivi
del conto di Tesoreria e con procedura automaiicagistrazione degli ordini di incasso e dei
mandati sul sistema informativo dell’Ente. Questieiventi sono finalizzati a rendere piu
efficiente la gestione del Servizio, rendendolo meneroso, sia dal punto di vista del costo, sia
dal punto di vista del tempo impiegato dalle risausnane.

c) come previsto dalla normativa, contenimento dgilese per utenze, delle spese postali (decreto
legislativo 7/3/2005 n° 82 che prevede un maggidizeo della posta elettronica certificata) e
per l'utilizzo della carta (la norma cosiddettali@gparta, prevista dal 133/2008). L'azione dovra
essere condotta in collaborazione con tutti i Serdell’Ente, in particolare con il Servizio
Informatico.

» Servizio Tributi

L'anno 2009 vedra I'esecuzione del progetto dindeeevasione TARSU esternalizzato alla fine del
2008. Questo servizio, in applicazione a quantwigt@ dal comma 340 della Legge 311/2004 (
Finanziaria 2005), individuando le superfici in fgasottratte a tassazione permettera il recupero
della maggior tassa evasa e la bonifica e allinetonei tutte le posizioni contributive presenti in
banca dati.

In ambito ICI I'ntervenuta esenzione dell’abitazoprincipale e relative pertinenze ( DL n. 93 del
27/05/21008 convertito nella Legge n. 126 del 240U8) portera ad intensificare i controlli sulle




restanti fattispecie imponibili, con particolarguardo a “ altri fabbricati” ( in particolare sewte
case e immobili di categoria D), “aree edificabéi'individuazione di immobili di proprieta privata
non dichiarate in catasto e di situazioni di fattin piu coerenti con i classamenti catastali per
intervenute variazioni edilizie ( comma 336 Legd4/2004).

In continuita con quanto gia posto in essere nedccael 2008 il Servizio Tributi sara dedicato
prevalentemente all'individuazione ed accertameleibevasione totale. L’attivita di accertamento,
realizzata nel 2008 prevalentemente in ambito TARSiEstendera alle altre tasse/imposte. Ampio
spazio sara dedicato all’assistenza ai contribuenti

- idoneo supporto nei vari adempimenti tributari pedi in sede di ricevimento allo sportello;

- aggiornamento costante del sito informativo delv2er Tributi su Internet garantendo
informazioni sugli adempimenti fiscali in scadengapermettendo al contribuente di
accedere on line a tutta la modulistica del sesvizi

- presenza, sul sito istituzionale del Comune, delize on line per il calcolo dell'lCl da
versare in autotassazione.

» Servizio di Gestione del Patrimonio
I mantenimento del servizio sara conseguito atirsw I'espletamento di tutti gli appalti di
manutenzione ordinaria da affidare (edilizia, idiGatsanitaria, elettrica, strade).

» Servizi Tecnici
II mantenimento del servizio tecnico viene esptetattraverso I'esecuzione di tutte le pratiche
gestionali, manutentive e progettuali tipiche dgtare lavori pubblici. In tal senso si segnalano:

- l'espletamento delle pratiche relative agli interve di manutenzione ordinaria e
straordinaria di edifici pubblici, spazi pubblici eti tecnologiche, predisposizione e
approvazione progetto, affidamento lavori o forréticontrollo contabilita e liquidazione;

- lattivita di progettazione delle opere pubblichee&onseguente direzione lavori, contabilita
e collaudo delle stesse;

- la predisposizione dei vari provvedimenti ammirgsti (delibere, determinazioni, bandi di
gara, ecc.);

- lattivita di contatto con il pubblico per definme delle pratiche in itinere o per la
soluzione delle diverse problematiche emergenti;

- lattivita di piccola manutenzione eseguita in amistrazione diretta tramite il personale
comunale.

Vista la specificita di alcuni interventi (verifiehmpianti elettrici, collaudi statici, collaudi pranti
antincendio, ecc.), si prevede che durante il caslianno il Servizio debba fare ricorso ad
interventi esterni di consulenza che verranno affid Tecnici abilitati.

3.4.4 Risorse umane da impiegare

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nei vari servizi sono previste ndtgazione organica, approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03/04/2007, attualmente in 2&rvi

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse
strumentali impiegate sono quelle attualmente atazione ai vari servizi interessati, cosi come
risulta, in modo analitico, nell'inventario dei belel Comune.

3.4.6 Coerenza con il pianol/i regionale/i di settore
Le attivita di cui al presente programma risultao@renti con la programmazione provinciale e
regionale.



PROGRAMMA N. 2 — POLITICA DELLA CONVIVENZA E DELLA  SICUREZZA

Responsabile Antonio Arensi
Assessore di Riferimento : Rag. GianLuigi Panigada Sindaco

3.4.1 Descrizione del Programma

Il programma e finalizzato alla prevenzione e repi@ne degli illeciti comportamenti in materia di
Polizia Locale, Stradale, Edilizia, Commercialeu@ziaria,Ambientale ed Amministrativa con
conseguente espletamento delle incombenze amnratnrstr

Lo scopo e garantire la sicurezza nel territorib egolare svolgimento di tutti gli avvenimenti
locali.

Il servizio di Polizia Locale cura il coordinamerdelle attivita, svolte in forma collaborativi céa
altre Forze di Polizia, finalizzate alla prevenapoontrollo e repressione della microcriminalita.

3.4.2 Motivazione delle scelte

L'obiettivo e garantire la sicurezza dei cittadipfogrammando strategie atte a contrastare
comportamenti illeciti. Sara assicurata, a presif#ibterritorio, costante presenza di personaliadel
Polizia Locale con servizi programmati e predisposh diverse modalita per un assiduo controllo
del territorio comunale.

Particolare attenzione sara rivolta al rispette albrme del codice della strada con I'obiettivo di
favorire la tranquillita e sicurezza nel nostraiterio.

Proseguira l'azione del controllo a tutela dell’aemte e del territorio con controlli nelle aree

autorizzate al deposito rifiuti e nelle zone soggatcomportamenti illeciti.

3.4.3 Finalita da conseguire

- Svolgimento di attivita di vigilanza sull’esatta sesvanza, da parte dei cittadini delle
disposizioni legislative e regolamenti comunalindo scopo di assicurare nellambito del
territorio la convivenza pacifica e ordinata dé€llamunita.

- Incentivazione, attraverso la piena disponibild@ coordinamento con altre forze di polizia
nelle azioni di contrasto alla microcriminalita.

- Controllo del territorio ai fini della tutela ecsirezza della circolazione utilizzando apposite
apparecchiature per la misurazione della velocita.

- Rispetto delle norme del codice della strada, iniqg@dare ai comportamenti degli utenti, agli
incroci regolamentati da impianti semaforici medkealistallazione di apposite apparecchiature.

- Le attivita di controllo riguarderanno inoltre &ita commerciali, con particolare cura alle
norme che tutelano la salute e gli interessi dasamatore, nonché la tutedanbientale per un
corretto smaltimento dei rifiuti urbani.

- Si proseguira l'attivita di controllo in materiaikda, I'uso illegale del suolo pubblico e il
controllo per la verifica delle conformita alle tggrigenti per quanto riguarda la sicurezza nei
cantieri.

3.4.4 Risorse umane da impegnare

In sintonia con I'elenco delle attivita compresdlanéescrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nel servizio sono previste nella dotez organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03.04.2007, attualmente in B@xvi



3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse
strumentali impiegate sono quelle attualmente itazlone ai vari servizi interessati, cosi come
risulta, in modo analitico, nell'inventario dei belel Comune.

3.4.6 Coerenza con il piano/i regionale/i di detre

Le attivita di cui al presente programma risultai@renti con la programmazione Provinciale e
Regionale.



PROGRAMMA N. 3 - ISTRUZIONE

Responsabile del Servizio: Signora Barbara Maffini

Assessori di Riferimento:  Signora Angela Ornella Bsar Poli

3.4.1 Descrizione del programma
Il programma coinvolge tutto il settore scolastambé finalizzato al miglioramento dei servizi per
I'istruzione. Esso € relativo a tutti gli strumerti supporto che I’Amministrazione fornisce
all'lstituto Scolastico Comprensivo ed ai servizi aksistenza scolastica quali la mensa e |l
trasporto, come meglio esplicitato e descrittoenslliccessive sezioni, al fine di rispondere nel
miglior modo possibile alle esigenze della popalag scolastica.
In particolare :
- garantire a tutti gli studenti I'esercizio dell'efttivo diritto - dovere di istruzione;
- fornire strutture, mezzi e sostegno ad una attigitalastica all'altezza dei tempi in ogni
ordine educativo;
- prestare i servizi scolastici e assicurarne la daal
- arricchire I'offerta formativa con mirati progetéxtracurriculari, promuovere e sostenere
lo studio e le attivita musicali, artistiche e tédme.

3.4.2 Motivazione delle scelte

Mantenimento servizi scuola materna/elementare/nedi

Il programma ha lo scopo di sostenere e qualificaaggiormente I'offerta formativa dell’Istituto
Scolastico Comprensivo. E’ intenzione dellAmmirézione Comunale sostenere una scelta di
gualita diffusa, in un’ottica di integrazione ca@ndcuola , nella misura delle risorse disponibBiér
conseguire questo obiettivo il Comune offre allacda notevoli servizi e supporti cercando la
migliore intesa possibile al fine di ottimizzaregettualita e risorse.

Si intende favorire la frequenza alla scuola ddlinzia di tutti i bambini residenti utilizzandd a
meglio le strutture scolastiche disponibili, siantmali che paritarie. Si prevede inoltre un gereral
mantenimento dei servizi scolastici propriamentti deallo scopo di fornire strumenti didattico -
educativi sempre piu completi alla popolazione astidta.

Mantenimento servizi di assistenza scolastica

L’Amministrazione Comunale, con le previsioni pragrmate nel bilancio 2009 nell’ambito della
pubblica Istruzione, intende mantenere gli intetvenmai consolidati ed attivare, ove possibile,
nuove iniziative in collaborazione con I'lstituzeiscolastica condividendo I'obiettivo della crescit
e della valorizzazione della persona e garanteddmgai alunno il diritto personale, sociale e @avil
all'istruzione e all’educazione di qualita.

Il servizio & articolato trasversalmente ai vadioi di scuola e garantisce le condizioni concrete
affinché si esplichi un effettivo diritto allo stiadl per tutta la popolazione.

In collaborazione con la Dirigenza Scolastica eatjli enti coinvolti, il servizio si preoccupera d
garantire I'integrazione e la partecipazione deglinni stranieri nonché il superamento delle
difficolta linguistiche attraverso percorsi di madione linguistico culturale all'interno
dell'lstituzione scolastica. All'integrazione deg@liunni diversamente abili saranno dedicate ingenti
risorse.

3.4.3 Finalita da conseguire
Le finalita che si intendono conseguire risultarticolate in rapporto ai compiti assegnati al
Comune in materia scolastica :



Scuola D’Infanzia, Primaria e Secondaria di | Grado

- fornitura di materiale didattico alla Scuola deifanzia e Primaria

- erogazione contributo per l'acquisto di materialepdlizia per le scuole dell'Infanzia e
Primaria;

- organizzazione di due spettacoli nel’ambito dedgetto “Teatro Scuola” in collaborazione
con la Provincia di Milano per la Scuola dell'infza,

- finanziamento di attivita e di iniziative ad integione dell’attivita formativa offerta, rivolte
agli alunni e agli insegnanti, secondo quanto mognato nel Piano Comunale per |l
Diritto allo studio per ciascun anno di riferimentarasferendo le risorse disponibili alla
Scuola sotto forma di contributo e verificandoipgicamente lo stato di attuazione dei
progetti.

- Attuazione della nuova convenzione stipulata céaiBnda Servizi alla Persona Valsasino ,
ai sensi delle Leggi Regionali 31/1980 e n. 8/1989, I'attuazione del Diritto allo Studio.
La Scuola d'Infanzia Paritaria concorre, insieméa @cuola d’Infanzia Statale, alla
soddisfazione dei bisogni dell’'utenza. La conveneiprevede I'erogazione allEnte Gestore
della Scuola d’Infanzia Paritaria un contributcefimzato a garantire, sul piano qualitativo e
guantitativo, il servizio di scuola d’infanzia ndmc a contenere le tariffe a carico
dell'utenza.

- fornitura gratuita di libri di testo agli alunni ltee Scuola Primaria, come previsto dalla
normativa vigente (D. Lgs. 297/1994 e |.r. 31/1080)

- supporto alle iniziative regionali per gli studernt particolare la “Dote Scuola”, nuovo
contributo regionale che racchiude, in un unicaragnto, tutti i contributi in favore degli
studenti e delle loro famiglie e che accompagrstddente lungo il suo percorso di studi;

- Servizio di consulenza psicopedagogica

- “Giornate della scuola quale momento di socializzazione e di condivigimltre che di
presentazione dei risultati del lavoro della scuala tutte le componenti scolastiche e con il
territorio: sono previste giornate interculturgjiprnate sportive, di educazione ambientale,
ecc..;

- Sostegno economico al progetto di accoglienzaegiarzione degli alunni stranieri e delle
loro famiglie

- Approvazione di un “Protocollo d’Intesa “ con lisito Scolastico Comprensivo per
favorire lo svolgimento delle necessarie relazamrealizzarsi a livello locale;

- Mantenimento, per I'anno scolastico 2009 / 2018|ledforme di sostegno per il diritto allo
studio mediante attribuzione di tariffe agevola&r a fruizione del servizio mensa e
trasporto scolastico.

Rimane inoltre costante il notevole sforzo voltda amanutenzione del patrimonio scolastico
esistente quale programmazione degli interventiodei di manutenzione, controllo della
sicurezza, acquisto e rinnovo di arredi e attrereatNella sezione investimenti risultano stanziati
fondi che garantiscono la fornitura di arredi gentova Scuola dell'Infanzia, secondo le necessita
che saranno evidenziate dall'lstituto Scolasticonpensivo e con lo stesso concordate.

Assistenza scolastica

Nellanno 2009 sara effettuato un nuovo appalto perogazione del servizio di refezione
scolastica, con validita dall’anno scolastico 2Q090.

I mantenimento della qualita del servizio di refe®e scolastica sara perseguito attraverso la
puntuale e costante collaborazione del personateicale con gli organismi preposti al controllo
(Servizio Igiene, Alimenti e Nutrizione dell’A.S.le Commissione Mensa) oltre che con la ditta
appaltatrice per il raggiungimento di standard igaiii sempre piu elevati e per una valorizzazione



della valenza educativa di tale servizio. In pattice, nel rispetto della Procedura di Gestion&adel
Qualita PGQ_10 — Approvvigionamento” saranno edegantrolli, con cadenza mensile, presso il
centro cottura situato nella scuola primaria peselafica dei seguenti requisiti:

- formazione del personale

- verifica della certificazione di qualita dell’Azida

- rispetto delle grammature

- controllo del mezzo utilizzato per il trasporto

- controlli di qualita effettuati e relativa gestiodieeventuali non conformita

- verifica delle derrate previste in menu

- rispetto delle diete speciali

- condizioni di stoccaggio delle derrate

- rispetto dei tempi di consegna ai refettori decdtr

- verifica del ricevimento merci

- conservazione del campione rappresentativo deb past

- utilizzo prodotti biologici previsti in menu

- corrispondenza del pasto preparato con quantogtoevi menu

- piano di autocontrollo

- igiene ed abbigliamento del personale

- controllo dellattivita di pulizia

- presenza del personale previsto nell’organigramehaetvizio

| controlli effettuati dal personale comunale eeport sul monitoraggio della qualita del pasto al
momento del consumo effettuati dalla Commissioneaddeconsentiranno una precisa conoscenza
dellandamento del servizio. Continuera la strettlaborazione con I’Azienda Sanitaria Locale —
Servizio lgiene alimenti e nutrizione per la redaz dei menu e per la validazione delle tabelle
dietetiche personalizzate. Sono previste, come agno, ulteriori attivita progettuali in tema di
educazione alimentare in collaborazione con i dibiceda Commissione Mensa e la Ditta
appaltatrice: nell’anno 2009 i menu a tema saralatlicati alle Regioni d’ltalia.

Continuera la collaborazione con i volontari dedgetto ‘Nonno Vigile, un amico tra i bambini”
allo scopo di migliorare la sorveglianza e sicueeziegli alunni all'uscita della scuola, in
affiancamento al lavoro della Polizia Locale.

Proseguira il rapporto con la ditta Te.Be.Sco pergestione delle pratiche burocratiche per
I'ottenimento dei rimborsi , da parte del’AGEA, parte delle quote destinate ai prodotti lattiero
caseari serviti nella mensa scolastica.

Come ogni anno sara stipulata, tra il Comune di Galombano al Lambro e I'lstituto Scolastico
Comprensivo, la convenzione per la gestione deizausiliari nelle Scuole d’Infanzia, Primaria e
secondaria di primo grado alla scopo di assicuedtegverso il personale ausiliario dell’ Istituze
scolastica, lo svolgimento dei compiti che pernmarggnella competenza dell’Ente locale, quali
I'attivita di supporto al servizio di mensa scoleat(raccolta dei buoni mensa, tenuta dei registri
delle presenze degli utenti, ecc) nonché per liegeoe del Servizio di Pre Scuola presso le Scuole
dell'infanzia e Primaria.

Al fine di agevolare l'integrazione scolastica deggunni portatori di handicap o in condizioni di
disagio e favorirne linserimento nelle migliori radizioni possibili, il servizio assicurera
I'assistenza ad personam per la realizzazione diopg personalizzati in sinergia con le risorse
umane messe a disposizione dalla scuola. Cond&affento del servizio di assistenza ad personam
per il periodo settembre 2008/ giugno 2010 allag&vativa “Progetto Vita” , si € concordato,



guale servizio migliorativo erogato gratuitamenge supervisione, da parte di una psicologa che
valutera la qualita degli interventi attuati e igngficativita del rapporto operatore/utente.

3.4.4 Risorse umane da impiegare

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nei vari servizi sono previste ndliéazione organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03/04/2007, attualmente in 3&rvi

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse
strumentali impiegate sono quelle attualmente dtazione ai vari servizi interessati, cosi come
risulta , in modo analitico, nell'inventario deirbelel Comune.

3.4.6 Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Le attivita di cui al presente programma risultao@renti con la programmazione provinciale e
regionale.



PROGRAMMA N. 4 — CULTURA

Responsabile del Servizio: Signora Barbara Maffini
Assessori di Riferimento: Avv. Davide Panzetti

3.4.1 - Descrizione del programma

Il programma culturale comunale, coerentemente leoriinee definite dall’Amministrazione
Comunale, comprendera attivita riconducibili allalorizzazione del patrimonio artistico, alla
conoscenza della storia e delle tradizioni locallla promozione dei servizi culturali in partiace
attraverso lo sviluppo dell'attivita della Bibliat@ nonché I'organizzazione di iniziative del sedto
qguali mostre, spettacoli teatrali e letture animaldon manchera il sostegno all’Associazionismo
locale: a tal fine, oltre ad assicurare il suppdit@nziario, curando I'erogazione di contributi,
patrocinii e sostenendo le iniziative specifich&piministrazione Comunale si rendera promotrice
di una attivita di coordinamento per cercare fordiecollaborazione e sinergie tra le singole
associazioni ed ottenere migliori risultati comgles

3.4.2. Motivazione delle scelte

* Incrementare e migliorare il servizio bibliotecadome attivita di promozione della cultura
allo scopo di avvicinarsi sempre piu alle esigedekcittadino utente. L’Amministrazione
Comunale proseguira sulla strada gia intrapregaotéinziamento dell’'offerta dei servizi a
favore dei cittadini, dedicandosi con particolar@égno ai progetti riservati agli utenti in
eta scolare.

» Garantire la presenza attiva dell Amministrazion@r@inale come soggetto propositivo di
momenti di cultura e intrattenimento , sia a ligdibcale sia come polo di attrazione per un
pit ampio territorio. In tal senso, confermandoaltivita tradizionalmente significative
programmate , si intende sviluppare nuove tipologiaiziative.

« Fornire ai giovani e agli utenti informazioni nehmpo lavorativo e nei vari settori di
interesse.

* Sostenere e valorizzare le Associazioni come Idogmativo sia per gli associati che per
coloro che usufruiscono delle iniziative svolteleladtesse mettendo a disposizione sedi,
spazi, attrezzature, ecc. e coinvolgendole ndiigtat affini alle finalita che esplicano.

3.4.3Finalita da conseguire

Il programma delle attivita e delle iniziative dsttore culturale ricalca e continua I'attivita &e
nelllanno 2008.

Museo

Valorizzazione del Museo Paleontologico e Archemogcon una migliore informazione sui
contenuti e avvio di un percorso atto al riconoseito delle struttura come raccolta museale, ai
sensi della normativa regionale.

Biblioteca
Nel corso del 2009 gli obiettivi che si intendorergeguire sono :

- mantenimento degli attuali orari di apertura al lidm e prosecuzione della sperimentazione
dell’apertura serale;

- incremento del patrimonio librario e multimediatenendo conto delle esigenze informative
provenienti dai cittadini, con particolare attemaai piccoli utenti;

- rinnovamento qualitativo delle raccolte con scaeovolumi deteriorati e obsoleti;



- comunicazione e promozione delle attivita dellaliBteca : in particolare pubblicizzazione
della Biblioteca, dei suoi contenuti e delle soigiative sul sito web del Comune e sul sito del
Sistema Bibliotecario;

- promozione dell'utilizzo di internet in Biblioteaa parte degli studenti e conseguente revisione
dell'attuale disciplinare.

La nuova convenzione con il Sistema Bibliotecariolakb Est, in corso di approvazione,

consentira inoltre di perseguire i seguenti ohietti

» utilizzo di strumenti tecnologici che consentirardic@umentare I'efficienza dei servizi quali il
software di comunicazione con gli utenti via e-nealia sms

» coordinamento della catalogazione e implementazda®iecatalogo collettivo, consultabile in
tempo reale, arricchendo la scheda bibliograficaghi volume con altre informazioni utili
all'utenza (riassunti, indici, immagini, recensipper consentire un nuovo metodo di ricerca on
line del catalogo;

e gestione del servizio di prestito con Bar code;

* impulso della tecnologia per disabili attraverdaitiativa “libro Parlato” con la possibilita di
fornire a ciechi, ipovedenti e dislessici 'ascdli@i libri letti tramite cassette o i-pode.

Sono previste inoltre diverse iniziative, singolénocollaborazione e con il sostegno del Sistema
Bibliotecario, per la promozione della letturabaatori, letture animate, mostra illustratori) abn
coinvolgimento delle scuole Primaria e Secondairlagdado.

In relazione alle iniziative di cui al presente gn@mma, I'obiettivo sara quello di coordinare
I'offerta culturale sul territorio mediante l'orgamazione e la gestione di attivita svolte
autonomamente o in collaborazione con soggettiraste

Il servizio si preoccupera inoltre di organizzangremuovere le iniziative per le principali soletani
sia nazionali sia locali e per le festivita relggo Sara confermato e intensificato il rapporto di
collaborazione e di sostegno alla Parrocchia, anwaiante erogazione del contributo previsto.
Nel corso dell’anno saranno presentati il volumglisoratori di San Colombano e il terzo volume
sulla storia di San Colombano al Lambro che tratte vicende storiche durante il dominio dei
Visconti e fino alla dominazione degli Sforza (decsV).

Nellambito dei rapporti con le associazioni, € eimtione delAmministrazione Comunale
mantenere un rapporto costante con le realta preseénterritorio, che si occupano di cultura,
tempo libero e turismo, attraverso la collaboragjohsostegno logistico ed economico.

3.4.4 Risorse umane da impiegare

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nei vari servizi sono previste ndliéazione organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03/04/2007, attualmente in 3&rvi

Si ritiene importante continuare ad aderire al Btimgdi Servizio Civile anche nel triennio 2009-
2011 con n° 1 volontario. L’adesione &rbgetto di servizio civile 2009ermettera di avvalersi

di una unita che verra utilizzata presso la Bileleat Comunale.

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse
strumentali impiegate sono quelle attualmente atazione ai vari servizi interessati, cosi come
risulta , in modo analitico, nell'inventario deirbalel Comune.



3.4.6 Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Le attivita di cui al presente programma risultaxo@renti con la programmazione provinciale e
regionale.



PROGRAMMA N. 5 - SPORT

Responsabile del Servizio: Signora Barbara Maffini
Assessori di Riferimento: Avv. Davide Panzetti

3.4.1 - Descrizione del programma

Il programma ha lo scopo di promuovere lo svilugigdo sport e delleducazione motoria per
rendere piu agevole a tutti i cittadini I'avvicinamo e I'utilizzo degli impianti sportivi comunali,
nella consapevolezza dell’aumento della culturdodgbort come benessere e dellaumento della
guantita di pratica sportiva praticata .

L’Amministrazione Comunale intende garantire unaniel manutenzione degli impianti sportivi
comunali quale premessa per favorire I'utilizzo ldstessi da parte delle Associazioni sportive,,
intervenendo laddove necessario.

E’ volonta dellAmministrazione valorizzare il olo delle Associazioni locali sostenendo
I’Associazionismo sportivo : a tal fine, oltre ads&urare i supporti finanziari , si rendera
promotrice di una attivita di coordinamento nelterca di forme di collaborazione e di sinergia tra
le singole associazioni.

3.4.2. Motivazione delle scelte

* Valorizzare lo sport come strumento di educaziorfersazione umana corrispondendo alle
richieste dei cittadini e mettendo a disposizidngruppi ed associazioni le palestre comunali e
aumentando la platea delle discipline sportive.sport € considerato un efficace strumento
educativo e formativo che favorisce, attraverso sar@a competizione, amicizia, allenamento e
benessere psico-fisico. E’ quindi compito dell’Anmisirazione Comunale assicurare un buon
servizio sportivo ai cittadini, in particolare a@bgani, recuperando gli spazi e garantendone la
qualita.

* |l raggiungimento di tale finalita presuppone lieolazione di interventi atti a favorire il
massimo utilizzo degli impianti sportivi. Particcdaattenzione verra posta al fine di consentire
I'accesso agli impianti sportivi alle fasce pitbdé ed a quelli con disabilita affinché possano
esercitare, in maniera adeguata, il proprio bisatjmoovimento.

» Garantire un adeguato stato di conservazione seliure e degli impianti sportivi nonché una
sicura e corretta utilizzazione degli stessi, incado e collaborazione con il Servizio Tecnico
Manutentivo. Anche per la stagione sportiva 200& ggrantita, la custodia e la pulizia della
Palestra Comunale Poliuso e della Palestra déllitstScolastico Comprensivo con il duplice
obiettivo di salvaguardare la struttura e offriremigliore servizio all'utenza.

* Razionalizzare la spesa per la gestione degli imipgportivi tramite il convenzionamento e la
responsabilizzazione delle societa sportive presahterritorio.

3.4.3Finalita da conseguire

La gestione degli impianti sportivi principglCentro Sportivo “Franco Riccardi”, Centro Sportivo
“Boccaccio”) continuera mediante convenzione cositgole Societa affidatarie degli impianti che
nell’anno 2009 arriveranno alla scadenza del quengio: nel corso dell’anno saranno attivate le
intese per stipulare una nuova convenzione. Le erioni prevedono la responsabilizzazione
delle societa interessate e garantiscono una pionm®zlella pratica piu efficace e condizioni di
accesso piu favorevoli agli utenti finali.

Nelllanno 2009, a partire dalla stagione sportn@®@22010, saranno modificate le tariffe per
I'utilizzo della Palestra Comunale Poliuso e délidestra della Scuola Secondaria di I° grado.



L’attivita dellAmministrazione Comunale in favordelle societa sportive proseguira con il
consueto impegno sia attraverso l'erogazione ditritarii economici a sostegno dell’attivita
ordinaria, sia attraverso il supporto ed il sostegconomico alle iniziative organizzate da societa
ed associazioni sportive del territorio.

Per la diffusione della pratica sportiva e del tenlipero in ogni sua forma, si favorira, anche
attraverso il patrocinio comunale e la messa aodigne di spazi, I'attivita di Enti, Associazione
e privati che con la loro collaborazione garanti@ia diffusione delle diverse discipline sportine
favore dei ragazzi, degli adolescenti e degli adult

Verra portata avanti I'attivita di donazione di pepo targhe alle varie societa sportive , al fine d
lasciare un’immagine duratura dell'interesse detiinistrazione per le varie manifestazioni
sportive.

3.4.4 Risorse umane da impiegare

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nei vari servizi sono previste ndiiéazione organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03/04/2007, attualmente in 2&rvi

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse
strumentali impiegate sono quelle attualmente atazlone ai vari servizi interessati, cosi come
risulta , in modo analitico, nell'inventario deirbalel Comune.

3.4.6 Coerenza con il pianol/i regionale/i di settore
Le attivita di cui al presente programma risultamo@renti con la programmazione provinciale e
regionale.



PROGRAMMA N. 6 — SERVIZI PER IL TERRITORIO

Responsabile del Servizio: Geom. Corrado Ricci
Assessori di Riferimento:  Signor Pietro Dallera

3.4.1 Descrizione del programma

Il programma comprende I'attivita manutentiva datrpmonio comunale costituito da immobili,
strade, piazze, marciapiedi, dalla pubblica illuazione e dalla gestione del Cimitero Comunale, la
cui finalita é rivolta alla elevazione del livelitella qualita della vita degli abitanti.

3.4.2 Motivazione delle scelte

» Viabilita, Circolazione stradale e Servizi connessi
Il programma delle opere da realizzare nel trier2@i09/2011 persegue le seguenti finalita:

0 mantenere un elevato livello di manutenzione dedli® viabilistica esistente, sia quella
prettamente comunale che quella di interconnessmmre il territorio, garantendo nel
contempo la costante manutenzione della relatigaadetica orizzontale e verticale;

0 proseguire con la sistemazione e riqualificazioelkedstrade cittadine;

o migliorare la sicurezza della circolazione strad&alizzando nuove aree di parcheggio e
nuovi percorsi ciclo-pedonali;

o migliorare i collegamenti viari con le Frazionipoprwedendo alla ristrutturazione delle strade
esistenti e realizzando nuovi collegamenti ciclabil

* llluminazione pubblica

In relazione al nuovo Piano Regolatore dell’'llluemone Comunale (P.R.1.C.) recentemente
approvato, verranno eseguiti interventi di adegudmealle norme della L.R. 17/2000,
principalmente finalizzate al conseguimento di uisparmio energetico, alla riduzione
dell'inquinamento luminoso ed al miglioramento dedlcurezza della circolazione.

Il programma del triennio, quindi, in sintonia cde previsioni del P.R.I.C., contempla Il
proseguimento delle opere di riqualificazione eahtestuale acquisizione della proprieta della rete
di illuminazione pubblica, attraverso la realizzam di impianti di tipo artistico in alcune Vie pes
nelle immediate adiacenze del Centro Storico astautturazione di impianti di tipo tradizionale
esistenti su altre Vie piu decentrate.

» Servizio Cimiteriale
Il servizio, nel rispetto delle Leggi e dei regokmti in materia di polizia mortuaria, si prefigge
I'obiettivo di migliorare i servizi cimiteriali irparticolare il decoro..

3.4.3 Finalita da conseguire
Il programma triennale 2009/2011 comprende lazeakione delle seguenti opere:

» Viabilita, Circolazione stradale e Servizi connessi
- Manutenzione ordinaria SS.PP. 23 e 19 in concession
- Manutenzione straordinaria strade;
- Ristrutturazione e riqualificazione di Via Vittoria
- Realizzazione nuovo parcheggio in Via L. Da Vinci;
- Ristrutturazione strada della Mostiola;
- Realizzazione percorso ciclo-pedonale in V.le Pe&r2° lotto (da Via IV Novembre a Via
Lodi);




- Realizzazione pista ciclabile Via Colombana/Cariaé8|Bruno/Mostiola.

* llluminazione Pubblica

Adeguamento e ampliamento impianti di llluminazidhéblica, interessante le Vie Lodi, Petrarca,
San Giovanni di Dio, Dalcerri Tosi, Spelonca, Dail,Diaz, Collada, Rimembranze ed il Parco del
Castello Belgioioso.

e Servizio Cimiteriale

Garantire ai cittadini i seguenti servizi:

Pulizia e custodia del Cimitero

Manutenzione ordinaria e straordinaria del vertimmtdrno e all’esterno del Cimitero

Garantire I'esecuzione dei servizi cimiteriali (inazioni-Tumulazioni, Esumazioni-Estumulazione
e Traslazione.

3.4.4 Risorse umane da impiegare

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nei vari servizi sono previste ndiiéazione organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03/04/2007, attualmente in 2&rvi

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nei vari servizi sono previste ndliéazione organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03/04/2007, attualmente in zExvi

3.4.6 Coerenza con il pianol/i regionale/i di settore
Le attivita di cui al presente programma risultao@renti con la programmazione provinciale e
regionale.



PROGRAMMA N. 7 — GESTIONE DEL TERRITORIO

Responsabile del Servizio: Geom. Corrado Ricci
Assessori di Riferimento:  Signor Gianfranco Tosi

3.4.1 - Descrizione del Programma

Pianificare lo sviluppo socioeconomico del teritacomunale attraverso I'attuazione di un insieme
complesso e sistematico di Piani di riferimentmetedo conto della continua evoluzione delle
disposizioni legislative in materia urbanisticagrsficativamente modificative della previdente
normativa, nonché delle modalita per la pianifioae comunale che la Giunta Regionale, in
attuazione all'art. 7, comma 2, della Legge Red®ns2/2005 tegge per il Governo del
Territorio”, ha approvato con Deliberazione 29/12/2005 n6811

3.4.2 - Motivazione delle scelte

Attraverso la pianificazione e la programmazionkodsviluppo territoriale, con razionale utilizzo

degli spazi, adeguata distribuzione delle infragire e con un corretto inserimento ambientale

degli interventi, azioni peraltro di notevole impegsia per la parte politica e sia per il settore

urbanistica, potra essere perseguito ed infinelmatmlo sviluppo del Comune di San Colombano.

Per il triennio 2009/2011, in coerenza con quantevigto dalla delibera di C.C. n. 17 del

30.07.2004 Approvazione delle linee programmatiche di mandao il quinquennio 2004-2009

(art.12 Statuto Comunale)il Servizio si prefigge di:

- Pianificare 'uso del territorio coerentemente @@politiche di sviluppo della comunita e con le
indicazioni del Piano dei Servizi;

- Tutelare, recuperare e valorizzare i monumentii edjfici di particolare interesse storico e/o
architettonico;

- Assicurare la qualita dell’estetica dell'arredoamb, delle insegne e della cartellonistica;

- Ridurre i costi di energia e contenere l'inquinatodaminoso.

La forte motivazione che spinge il Servizio Urb&ine ad un programma estremamente importante

e complesso, nell'ottica di un continuo migliorantequalitativo, ha il solo scopo di un sempre piu

crescente benessere del territorio comunale.

3.4.3 - Finalita da conseguire
Sostenuto dalle forti ed importanti motivazioni @ii al punto 3.4.2, il Servizio Urbanistica —
Edilizia Privata prevede di conseguire le seguiemdiita :

- Redazione del Piano del governo del Territorio (P.JGprescritto dalla nuova legge urbanistica
regionale (l.r. 11 marzo 2005 n. 12), che saraitoist dal Documento di Piano (di validita
qguinquennale), dal Piano dei Servizi e dal Piantedgegole che avra carattere vincolante e
produrra effetti diretti sul regime giuridico deidsi;

- Redazione della V.A.S. (Valutazione Ambientale ®g&a) a supporto del P.G.T., in
particolare quale atto complementare al Documeni®atho che elabora gli obiettivi strategici e
le politiche del territorio comunale, per come psévdall’art.4 della I.r 11.03.2005, n.12;

- Redazione del Piano Urbano Generale dei Servizbaottbsuolo (PUGSS), previsto dalla legge
regionale 12/2005 quale parte integrante del Paeidervizi, da redigersi secondo i criteri di
cui al Regolamento Regionale n. 3/2005;



- Completamento del procedimento di revisione ed aggimento dello studio geologico del
territorio comunale (predisposto antecedentemdhiemt@ata in vigore della L.R. 12/2005), da
effettuarsi secondo i nuovCtiteri ed indirizzi per la definizione della compente geologica,
idrogeologica e sismica del P.G:Emanati con D.G.R. 22 dicembre 2005 n. 8/1566,

- Completamento del procedimento di individuazioneR¥icolo Idrico Minore e definizione di
apposite Norme Tecniche di Attuazione per corregtaim disciplinare le funzioni di polizia
idraulica trasferite al Comune;

3.4.7 Risorse umane da impiegare

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nei vari servizi sono previste ndiiéazione organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03/04/2007, attualmente in 2&rvi

3.4.8 Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nei vari servizi sono previste ndliéazione organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03/04/2007, attualmente in sEngvvero nel piano assunzioni del triennio di
riferimento.

3.4.9 Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Le attivita di cui al presente programma risultaro@renti con la programmazione provinciale e
regionale.



PROGRAMMA N. 8 - MIGLIORAMENTO DELL’AMBIENTE

Responsabile del Servizio: Geom. Corrado Ricci

Assessori di Riferimento:  Signor Gianfranco Tosi
Signor Pietro Dallera

3.4.1 Descrizione del Programma

Il Programma sviluppa le strategie ed i consegueérventi tesi da un lato, a diffondere una
nuova cultura ambientale e, dall’altro, a rispoedail’esigenza di migliorare ulteriormente le
prestazioni ambientali.

3.4.2 Motivazioni delle scelte

» Servizio smaltimento rifiuti

Il servizio si prefigge I'obbiettivo di migliorareambiente, fattore determinante per la tutelaalell
salute dei cittadini.

Ridurre ulteriormente il quantitativo di rifiuti Bdi urbani da avviare in discarica.

» Parchi e servizi per la tutela ambientale del veraléri servizi relativi al territorio ed
allambiente

Il verde urbano e indispensabile per garantire iglione qualita della vita dei cittadini. Le aree

verdi rappresentano polmoni ecologici ed assummaoimportante funzione di igiene.

3.4.3 Finalita da conseguire e motivazioni delle scelte

» Servizio smaltimento rifiuti

Visti i risultati della raccolta differenziata delhno 2008, il Servizio Ambiente puntera ad una
ulteriore  riduzione della produzione dei rifiutndifferenziati, migliorando ulteriormente
I'efficienza del servizio di raccolta dei rifiugblidi urbani e della raccolta differenziata.
Monitoraggio della produzione dei rifiuti per lesaze non domestiche.

Il Servizio Ambiente in collaborazione con il Setai di Vigilanza intensifichera il controllo dei
rifiuti abbandonati sul territorio comunale.

Nel corso del 2009 verra appaltata la realizzazidell'’ecocentro per la raccolta differenziata di
rifiuti unica ai sensi del D.Lgs. 22/1997 e dellaRL 26/2003 e successive modificazioni e
integrazioni.

Al fine di sensibilizzare gli alunni delle scuoléreépetto dellambiente, il Servizio Ambiente in
collaborazione con I'lstituto Comprensivo, orgamizz la gia consolidata iniziativa il “Cantiere
Ecologico”.

Il Servizio Ambiente, come tutti gli anni, ancher le2009 partecipera all'iniziativa “Puliamo il
Mondo” il piu grande appuntamento di volontariatonbéentale del mondo organizzato
dall'associazione Legambiente, ANCI con il patrazidei Ministeri del’Ambiente e della Tutela
del Territorio, della Pubblica Istruzione.

Per il risparmio energetico, la riduzione dell'imopgmento e la sicurezza dei cittadini, in
collaborazione con la Provincia verranno effettdat parte di verificatori Provinciali i controlli
degli impianti termici, negli edifici pubblici e pati




» Parchi e servizi per la tutela ambientale del veraléri servizi relativi al territorio ed
all'ambiente

Attraverso specifici interventi di manutenzioneSiervizio ha previsto per tutte le aree verdi un

programma di conservazione, tutela, miglioramenton@&nutenzione ordinaria con particolare

attenzione alla conservazione del patrimonio axore

Le aree interessate dagli interventi di manuterei®ono pari a una superficie complessiva di mq,

83.000 di cui le aree piu significative sono: PailebCastello, Parco Lambro, Lazzaretto e Parco di

via Corridoni.

3.4.4 Risorse umane da impiegare

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nei vari servizi sono previste ndliéazione organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03/04/2007, attualmente in 3&rvi

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse
strumentali impiegate sono quelle attualmente dtazione ai vari servizi interessati, cosi come
risulta, in modo analitico, nell'inventario dei bhelel Comune.

3.4.6 Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Le attivita di cui al presente programma risultaio@renti con la programmazione provinciale e
regionale.



PROGRAMMA N. 9 — POLITICHE SOCIALI -

Responsabile del Servizio: Signora Liliana Caredl

Assessori di Riferimento:  Signora Angela Ornella Bsar Poli

3.4.1. Descrizione del Programma

Asili Nido, servizi per lI'infanzia e per minori

Il programma comprende tutti gli interventi cheigolgono alla fascia d’eta 0 — 18 anni.
L’Amministrazione Comunale ha scelto di investitdi’asilo nido quale fondamentale servizio di
sostegno alla maternita che consente di concilearero e famiglia, soprattutto laddove non esiste
la possibilita di avvalersi di un nucleo familiaedlargato. A questo servizio, inoltre, viene
riconosciuta un’indubbia valenza socio-educatigmiicativa nella crescita del bambino, offrendo
un ambiente adeguato all'eta e stimolante per @l swuluppo, sia attraverso le relazioni con le
educatrici che con i pari, oltre che per le atbiygtogrammate.

L’asilo nido appare fondamentale anche in preselzaiclei familiari in difficolta per i quali un
supporto educativo e nell’accudimento dei figlich@ momentaneo, appare indispensabile.

La politica di sostegno alle famiglie si avvalecdntributi economici, quali I'assegno di maternita,
guello per il nucleo familiare e di sostegno akeaatita.

Relativamente all'area della “Tutela Minori” il Came manterra l'adesione al Consorzio
Lodigiano per i Servizi alla Persona, delegandessb la gestione di situazioni di minori sogggetti
provvedimenti dell’autorita giudiziaria, conservandinvece, la gestione diretta di situazioni
multiproblematiche non soggette a decreto.

La competenza relativa alla procedura delle istahzedozione nazionale ed internazionale, oltre
alla vigilanza sugli affidi preadottivi permane’AlS.L. della Provincia di Lodi che la espleta
attraverso il Centro Adozioni.

La collaborazione con I'Ufficio di Piano di Sant’gelo, quale organismo distrettuale che funge da
riferimento per i Comuni, si colloca nell'otticaltdecreazione di un sistema di servizi che va al di
la dell’ambito comunale per un miglior utilizzo Belrisorse esistenti e una progettazione a piu
largo spettro.

Assistenza, beneficenza pubblica e servizi divalgipersona

Questo programma comprende interventi volti adesm@re le azioni orientate alla riduzione del
disagio sociale, sia esso economico o psico-fisiogni altra forma di emarginazione.

Interventi volti all'eliminazione delle poverta adste, provvedimenti per il superamento della
poverta relativa, il diritto alla casa, il coinvolgento del volontariato e un’attenzione alla qaalit
della vita nei confronti degli anziani e dei divergente abili.

3.4.2 Motivazione delle scelte

Asili Nido, servizi per I'infanzia e per minori

Il servizio Asilo Nido si attua in una sostanzialentinuita gestionale e progettuale rispetto alle
esperienze in essere. Il mantenimento degli standastionali che coniughino il rispetto degli

aspetti educativi, delle norme di riferimento nazild, regionali e I'economicita della gestione,

costituiscono le coordinate generali degli intetvprevisti.

In particolare viene promosso il progetto 0-6 aaftraverso il quale si intende garantire la
continuita del servizio nido/materna; I'intenziodali formalizzare sempre di piu la collaborazione
fra gli insegnanti per facilitare il delicato paggio fra le due strutture.



Nella certezza che una formazione continua siakalte della qualita dei servizi, il personale del
nido nell’anno 2009 partecipera a corsi organizdatia Provincia di Milano relativi ai servizi per
la prima infanzia. Con l'affidamento del serviziatagrativo educativo asilo nido 2008/2010 alla
Cooperativa “Progetto Vita” si € concordato, qusdevizio migliorativo erogato gratuitamente, la
supervisione sia sull’equipe dell’asilo che su afioni individuali, da parte di una psico-
pedagogista. Nell'ottica di sperimentare nuovevigdtirivolte ai bambini, la Cooperativa, inoltre,
gestira un laboratorio di musicoterapia.

Per quanto riguarda la struttura, terminato nel82@0riorganizzazione dello spazio verde, grazie
anche al contributo provinciale ottenuto su prage#i realizzeranno lavori di ristrutturazione
dell’edificio.

Nellambito della tutela minori sara necessario napporto di stretta collaborazione con gli
operatori del Consorzio, attivando il piu possibéerisorse territoriali per evitare l'insorgenza d
situazioni di disagio grave.

Il programma dellAmministrazione nei confronti Hiefanzia si propone di riaffermare la
centralita del ruolo dellEnte Locale nella gesgodei servizi ad essa rivolti. In quest’ottica la
collaborazione con tutte le agenzie del privatoiadece del volontariato appare fondamentale,
ponendosi come obiettivo accomunante il benesssie-fisico della popolazione. Il servizio
sociale comunale appare candidato ad avere un dioioediatore e di attivatore delle diverse
risorse territoriali, sottolineando la centralit&l duolo della famiglia, soprattutto in ambito
educativo.

La collaborazione con I'Ufficio di Piano, si stanggre piu intensificando nell’intento di una
migliore distribuzione delle risorse economiche gearpiu mirata al superamento delle situazioni
di bisogno e in un’ottica preventiva; all'inizio ldanno 2009, inoltre, si predisporra il nuovo pian
di zona distrettuale, per la programmazione desgmo triennio.

Nell’intento di creare un coordinamento tra gli cggeri dei diversi servizi che interagiscono sulla
fascia adolescenziale, verra intensificato il lavdr scambio con le risorse private sul territodie
gia attuano progetti formativi/educativi e ricreati

Assistenza, beneficenza pubblica e servizi divalgipersona

Le politiche volte ad accrescere i servizi perdezd eta e per le fasce deboli ed emarginate della
popolazione, sono un osservatorio importante pevvadere ad una giusta programmazione e
organizzazione dei servizi rivolti alla personagh@ I'intervento su tali fasce permette di garantir
diritti di cittadinanza, opportunita di partecipaze alla vita pubblica e sostegno effettivo nei
confronti delle persone singole e della famiglia.

Appare importante sottolineare il ruolo educatihe uo assumere il S.A.D., soprattutto nell’'area
emarginazione, soprattutto tenendo conto che diueéesti del servizio sono portatori di patologie
psichiatriche, le loro relazioni sociali sono rigoél minimo, e, pertanto, gli operatori costitoisc

un importante ruolo di riferimento in queste siioazdi estrema solitudine.

Nell’ambito del SAD si riconferma il Servizio di neegna pasti al domicilio per anziani e disabili,
svolto per tutta la settimana grazie all’ausilio \etdontari “Associazione Amici degli Anziani”.

| pasti vengono forniti ad anziani e disabili dasfiituto Fatebenefratelli, il Comune oltre ad
occuparsi della consegna degli stessi, su domagltlantiano, provvede al disbrigo delle formalita
di richiesta del servizio pasto all'lstituto.

Il servizio trasporti a favore di anziani e disapitoseguira anche nel triennio 2009-2011, grazie
anche ad un aumento del numero dei volontari,ifasdo I'accesso delle fasce piu deboli della
popolazione alle strutture terapeutiche, diagnbste riabilitative.

Anche in questo ambito ci si avvarra della presatedavolontario di servizio civile, in particolare
in alcune situazioni di anziani soli.

In collaborazione con I'Ufficio di Piano anche r&08 é stato erogato il buono sociale, previsto
anche per il 2009, probabilmente riservando un&epdelle risorse economiche ai servizi sociali
comunali che disporranno per il loro utilizzo nedleuazioni piu gravi e di emergenza.



3.4.3 Finalita da conseguire

Asili Nido, servizi per l'infanzia e per minori

Ricerca di standard qualitativi sempre piu efficanche attraverso la formazione continua del
personale impiegato nel servizio. periodo interes2809-2011;

Studio di una possibile revisione del sistema famiif, partendo da una analisi delle offerte
presenti sul territorio dei loro costi e dell'offarche viene rivolta alle famiglie riferita ai temp
di apertura e personale impiegato. periodo intatesz009-2011;

Adeguata supervisione dal punto di vista psico-gedeo rivolto alle educatrici al fine di
aumentare il bagaglio di conoscenza ed affrontaenteali casi specifici in modo corretto.
periodo interessato 2009-2011;

Pubblicizzazione dei contributi volti al sostegrella maternita e ai nuclei familiari numerosi.
periodo interessato 2009-2011.

Assistenza, beneficenza pubblica e servizi divalgipersona

Offerta di servizi e prestazioni ai cittadini ahdi di rispondere nel miglior modo possibile ai
loro bisogni e alle loro necessita, nel rispettdledeormative e delle decisioni prese
dallAmministrazione Comunale. periodo interess2®09-2011;

Superamento degli stati di emarginazione e di eguh sociale, attraverso la programmazione
di interventi volti al raggiungimento della massiaatonomia possibile dei soggetti piu deboli.
periodo interessato 2009-2011;

Coinvolgimento della persona diversamente abildel sua famiglia nella vita della comunita
offrendo la possibilitd di momenti di socializzazéoe scambio. periodo interessato 2009-2011;
Promozione di momenti di scambio con il terzo gettal fine di mantenere sempre viva e
sempre attiva la cultura della solidarieta e ihpipio di sussidiarieta nei confronti delle fasce
deboli ed emarginate. periodo interessato 200952011

Gestione della graduatoria degli alloggi di eddizesidenziale pubblica. periodo interessato
2009-2011;

Indizione un nuovo bando relativo agli alloggidtlilizia residenziale pubblica ed eventuale
assegnazione degli alloggi. periodo interessat®-2011;

Indizione del bando e pubblicizzazione dei contiilvagionali per il fondo sostegno affitto.
periodo interessato 2009-2011;

Promozione del rispetto della persona anziana elidéb ad un’esistenza dignitosa e quanto
piu possibile autonoma all’interno del proprio aerie familiare, di partecipazione alla vita
comunitaria e di salvaguardia delle relazioni ptakerperiodo interessato 2009-2011;
Coordinamento di tutti i servizi tesi al manteninerdell’anziano al proprio domicilio e
raggiungimento del benessere della popolazioneanaziparzialmente o totalmente non
autosufficiente. periodo interessato 2009-2011;

Mantenimento delle misure economiche di contralitopverta e di sostegno al reddito, tese
soprattutto a sostenere e valorizzare le respditadamiliari. periodo interessato 2008-2010;
Sperimentazione della revisione del sistema tamffadel servizio trasporti per una
valorizzazione e una gestione piu oculata degsisste

3.4.4 Risorse umane da impiegare

In sintonia con I'elenco delle attivita citate laetlescrizione del programma, le risorse umane da

impiegare nei vari servizi sono previste nella dimtae organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03/04/2007, attualmente in 3@rvi

Si ritiene importante continuare ad aderire al Btimgdi Servizio Civile anche nel triennio 2009-
2011. L’adesione al “Progetto di Servizio CivileQ20 permettera di avvalersi di due unita di cui
una verra utilizzata per il Servizio Asilo Nido ceraupporto alle educatrici; la seconda, invece sara
presente nella sede comunale affiancando le operdat S.A.D. e I'assistente sociale.



3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con I'elenco delle attivita citate rmetlescrizione del programma, le risorse strumentali
impiegate sono quelle attualmente in dotazioneadiservizi interessati cosi come risulta, in modo
analitico, nell'inventario dei beni del Comune.

3.4.6 Coerenza con il piano/i regionale/i di setter

Le attivita di cui al presente programma risultaio@renti con la programmazione provinciale e
regionale.



PROGRAMMA N. 10 - TURISMO, PROMOZIONE DEL “BORGO ", DELLE
SUE TIPICITA’ E DELL’AGRICOLTURA LOCALE

Responsabili di Servizio: Signora Barbara Maffini
Geom. Corrado Ricci

Assessori di Riferimento:  Avv. Davide Panzetti
Signor Gianfranco Tosi
Signor Fausto Cucciati

3.4.2. Motivazione delle scelte

Manifestazioni turistiche

Le politiche del turismo muovono dalla consapevodezhe la valorizzazione del territorio in senso
turistico debba passare attraverso una capac#éldppo complessivo che deve essere equilibrato,
compatibile e sostenibile. Il programma in oggedtdinalizzato alla valorizzazione turistica del
territorio oltre che alla promozione della conostzedel “Borgo Insigne” e dei suoi aspetti culturali
ed economici. L’organizzazione diretta di attivdamanifestazioni e il sostegno ad associazioni
consentiranno di offrire alla cittadinanza I'opponita di fruire di un’ampia gamma di iniziative.
Costruire, con la collaborazione delle associaziaotéressate, un progetto di sviluppo turistico
strettamente legato alla cultura e allambientdeualorizzazione delle risorse originali della aon
Mantenere e rilanciare le iniziative e le attivitadizionalmente offerte.

Sostenere la Pro Loco e le Associazioni attivecaeipo del turismo.

Servizi relativi al Commercio, Industria, Artigianato

Valorizzazione e promozione delle attivita commaligbresenti sul territorio comunale e supporto
all'insediamento di nuove attivita, allo scopo dvdrire la crescita economica. |l commercio di
vicinato in particolare, privilegiata “dimensionechle”, ricca di relazione, dovra essere sostenuto
anche con iniziative da realizzare con i commetc&assi.

Garantire l'assistenza agli operatori per l'accessofinanziamenti /agevolazioni offerte alle
imprese.

Adesione al Consorzio per la Formazione professtomal’educazione permanente al fine di
rendere piu efficiente I'offerta di assistenza particolare ai giovani, per la ricerca di un nuovo
lavoro e per il cambio di occupazione.

Servizi relativi all’agricoltura

Migliorare le caratteristiche del vino e valorizzgda vocazione vitivinicola del nostro territorio,
dare maggiore importanza alla divulgazione delieve tecniche di coltivazione.

Dare ai viticoltori della zona informazioni origina rispondenti alle reali necessita attuali ¢uffe,
che conservino inalterata la valenza ambientaletelgitorio ma al contempo garantiscano la
redditivita della produzione vitivinicola attraversina continua ricerca della qualificazione del
prodotto.

Promuovere e far conoscere il marchio del San Clémo Doc attraverso convegni e
manifestazioni.

3.4.3Finalita da conseguire

Manifestazioni turistiche




Saranno mantenuti i rapporti di collaborazione ohConsulta di settore delle attivita turistiche,
ambientali e produttive” per il coordinamento di tutte le iniziative prognaate e la definizione
del calendario annuale degli eventi e delle matasni, nella ricerca di forme di collaborazione e
di sinergia tra le singole associazioni. E’ previtt conferma delle iniziative consolidate per le
quali si andra a progettarne il rinnovamento, aé fdi potenziarne l'attrattivita. In particolare la
Sagra dell'Uva, appuntamento fisso, sia per laigualhe per la varieta delle proposte, sara
integrata con nuove formule e contenuti sempre nuotal fine, & stato previsto nel bilancio uno
stanziamento di risorse specificamente dedicadepatimozione turistica.

Sara avviato un sistema di collaborazione con lende ricettive locali al fine di sviluppare
un’offerta integrata di promozione turistica cititzal

L’Amministrazione Comunale continuera ad operare lpevalorizzazione delle risorse culturali,
turistiche e naturalistiche anche attraverso lasa@srete di tutti questi elementi.

Con particolare impegno saranno curati gli intetvédncomunicazione per la diffusione all’esterno
delle iniziative svolte sul territorio, attravert produzione e diffusione di manifesti, locandine,
depliant, la pubblicizzazione su siti istituzionanche esterni, la pubblicazione sulla rivista siien
della Provincia di Milano. Il servizio si avvarralth collaborazione di un professionista della
comunicazione in occasione delle manifestazioni piportanti, al fine di migliorare la
conoscibilita degli eventi stessi.

In vista dellEXPO 2015 saranno potenziati i ragpoon gli Enti coinvolti nell’organizzazione
dell’'evento (Comune di Milano, Provincia di MilamoRegione Lombardia ed ente costituendo), al
fine di ottenere contributi e notizie utili alloikyppo del territorio in ambito turistico.

Servizi relativi al Commercio, Industria, Artigianato

Sara offerto il sostegno allo sviluppo delle ativcommerciali e produttive in genere attraverso
I'assistenza, fornita agli operatori, per I'accessdinanziamenti o alle agevolazioni promosse da
enti esterni in favore delle imprese.

Il Servizio proseguira nell’attivita di semplific@ne delle procedure per il rilascio delle
autorizzazioni necessarie allo svolgimento deliwitd economiche e di monitoraggio dello stato di
avanzamento dell’iter procedurale, nel rispettotdmipi dichiarati nella Carta dei Servizi e pravist
dalla normativa in materia.

A seguito dellemanazione, sara resa operativadifanza degli orari degli esercizi di
somministrazione di alimenti e bevande.

Con l'approvazione della nuova disciplina degli roramanata dalla Regione Lombardia, sara
predisposta I'ordinanza annuale di apertura e dnaudegli esercizi di commercio in sede fissa.

Si continuera nell’aggiornamento (conversione/ isogbne) delle autorizzazioni per la
somministrazione di alimenti e bevande in posselsgli esercenti, in adempimento a quanto
previsto dalla I.r. 30/2003 ed ai successivi De@dtircolari regionali attuativi.

Servizi relativi all’agricoltura

Il Servizio Agricoltura si propone a supporto dititu viticultori della zona collinare di San

Colombano, con 'obiettivo di migliorare la vocaae vitivinicola del nostro territorio.

Con la collaborazione con Enti vari, le principativita da svolgere sono:

v' Piano di difesa fungicida/insetticida su vite eta@ arboree specializzate;

v' Consulenze tecniche di carattere agronomico;

v Redazione del bollettino Agrometeorologico mediani&acquisizione telematica dei dati
meteorologici dalla capannina del’lERSAF, sita Yiglneto Sperimentale denominato Moretto,
verra redatto un bollettino Agrometeorologico;




v' Divulgazione di informazioni tecniche di carattegronomico, tramite la stampa di manifesti e
pagine specializzate sul giornale locale;

v/ organizzazione di riunioni tecnico-divulgative suili importanti ed attuali temi del settore

agricolo (miglioramento impatto ambientale, migliorento della qualita attraverso la

modernizzazione delle tecniche d'impianto e di foog.

Organizzazione di corsi di potatura presso il vigreperimentale Moretto;

Monitoraggio dellaFlavescenza dorata e del Legno Nefella vite fornendo ai coltivatori

dettagliate informazioni per il riconoscimento delmalattia e i trattamenti necessari a

fronteggiarne la diffusione;

v' pubblicizzazione e valorizzazione del marchio "$o@dbano D.o.c." mediante iniziative
promozionali;

Il Servizio in collaborazione con C.C.ILA.A. di Miho e [llstituto di Coltivazioni Arboree

dell’'Universita di Milano nel corso dell’anno 20@®oseguira il ciclo di sperimentazione in atto nel

vigneto Sperimentale Moretto.

AN

3.4.4 Risorse umane da impiegare

In sintonia con I'elenco delle attivita ricompresalla descrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nei vari servizi sono previste ndliéazione organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03/04/2007, attualmente in 2@xvi

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse
strumentali impiegate sono quelle attualmente dtazione ai vari servizi interessati, cosi come
risulta , in modo analitico, nell'inventario deirbalel Comune.

3.4.6 Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Le attivita di cui al presente programma risultaro@renti con la programmazione provinciale e
regionale.



PROGRAMMA N. 11 — POLITICA DEGLI INVESTIMENTI

Responsabile del Servizio: Geom. Corrado Ricci

Assessori di Riferimento:  Signor Pietro Dallera

3.4.1 Descrizione del Programma

Gli investimenti programmati per il triennio 200042L sono rivolti a garantire un buono stato di
conservazione del patrimonio immobiliare e monumlenpubblico attraverso corretti e costanti
interventi di manutenzione e di valorizzazione, ¢tandi preservazione dell Ambiente.

La politica del’Amministrazione € volta al persémento del recupero e della valorizzazione del
Castello Belgioioso, del Centro Storico e dellautstire urbane e al potenziamento delle opere
necessarie al miglioramento dei servizi e dellanb® (Scuole, Impianti sportivi, Demanio
Pubblico).

3.4.2 Motivazioni delle scelte

Gli interventi del triennio interesseranno il natés patrimonio monumentale rappresentato dal
Castello Belgioioso e dal Palazzo Comunale ed iévale patrimonio costituito dagli immobili
comunali.

Per la viabilita sono previsti interventi di realizione di percorsi ciclo-pedonali e ciclabili, la
realizzazione di nuovi parcheggi, la ristrutturadadi una strada di collegamento con la Localita
Mostiola e la riqualificazione di Via Vittoria.

Le opere di protezione dell’lambiente riguarderanhd.L.l.S. della collina, con interventi
finalizzati alla riqualificazione di alcune aree atle sistemazioni viarie e ambientali per la
fruizione del Parco.

Per ’Ambiente sono previsti interventi di sistenea idrauliche.

3.4.3 Finalita da conseguire
Il programma triennale 2009/2011 comprende lazeatiione delle seguenti opere:

Pubblica Istruzione

* Nuova Scuola Materna
L'investimento prevede la realizzazione di un nuadificio strutturato per accogliere una
popolazione scolastica di circa 90 bambini, sudidliiri tre classi, con la possibilita di essere
successivamente ampliata ospitando anche un Agllo. N
La nuova struttura, prevista ai piedi della collima zona semi periferica e tranquilla, sara
costruita su un’area di circa mqg. 4.000 ed avra sungerficie coperta di circa 940,00 mq.,
costituita da un ampio ingresso, una sala politalesm ampio corridoio conducente agli spazi
dedicati alle attivita ordinate; sara dotata arainen locale scaldavivande, di una infermeria, di
un’aula insegnanti e, naturalmente, da serviznigie
La cantierizzazione dellopera e avvenuta nel prigemestre 2008 e l'effettiva utilizzazione
della nuova struttura, essendo stimata in un aandutata dei lavori, € prevista per l'inizio
dell'anno scolastico 2010/2011.

» Scuola Elementare
- Manutenzione straordinaria strutture e impianti.

* Scuola Media
- Manutenzione straordinaria strutture e impianti.

» Asilo nido
- Manutenzione straordinaria immobile.




Impianti sportivi

- Palestra Comunale: adeguamenti VV.FF. e straorndimaanutenzioni.
- Centro Sportivo: manutenzione straordinaria immebiimpianti.
Palazzo Comunale

- Ampliamento della sede municipale.

Servizi Generali

Castello Belgioioso

- Manutenzione straordinaria tetto Ala Ovest corcrifeento orditura e coibentazioni;

- 5°lotto lavori: restauro/recupero 3° livello Toé Gnocchi;

- 6° lotto lavori: restauro piano nobile Torre dé Gciu (Sala Armi, Sala Rossa, Sala Verde,
Sala Azzurra);

- Manutenzione straordinaria dell'impianto di illurairione del Parco.

Cimitero urbano

- Manutenzione straordinaria immobili, viali e peeinze.

P.L.1.S. della collina di San Colombano

- Installazione cartellonistica e riqualificazioneear di pertinenza della Cappella della
Madonna del Latte.

- Interventi attuativi di sistemazioni viarie per feuizione del Parco e per sistemazioni
ambientali.

Opere idrauliche

- Realizzazione scolmatore di piena della Roggia @bkma in Via Regone.

- Tombinatura tratto di canale irriguo in Via Gramsci

3.4.4 Risorse umane da impiegare

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasalla descrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nei vari servizi sono previste ndtiéazione Organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 18 del 08/03/2004, attualmente in seravvero nel piano assunzioni del triennio di
riferimento.

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasalla descrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nei vari servizi sono previste ndliéazione organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03/04/2007, attualmente in 2@xvi

3.4.6 Coerenza con il pianol/i regionale/i di settore
Le attivita di cui al presente programma risultamo@renti con la programmazione provinciale e
regionale.



PROGRAMMA N. 12 - RIMBORSO PRESTITI

Responsabile del Servizio: Dott. Roberta Polledri

Assessori di Riferimento: Rag. GianLuigi Panigada Sindaco

3.4.1 Descrizione del Programma

Il programma ricomprende la quota annua dei mutecgdentemente contratti con Istituti di
Credito quali: Cassa DD.PP., Banca CentropadaeditGrCooperativo e non ancora estinti.

Si registrano inoltre le anticipazioni di cassagistenti in semplici operazioni finanziarie, pemalt
mai utilizzate dal nostro Comune.

3.4.2 Motivazioni delle scelte / 3.4.3 Finalita da comeguire
Rispetto degli obblighi contrattuali precedenterseagsunti.

3.4.4 Risorse umane da impiegare

In sintonia con I'elenco delle attivita ricomprasalla descrizione del programma, le risorse umane
da impiegare nel servizio sono previste nella zlotee organica approvata con atto di Giunta
Comunale n. 35 del 03/04/2007, attualmente in 2@rvi

3.4.5 Risorse strumentali da utilizzare

In sintonia con l'elenco delle attivita ricompresella descrizione del programma, le risorse
strumentali impiegate sono quelle attualmente datazione ai vari servizi interessati, cosi come
risulta , in modo analitico, nell'inventario deirbalel Comune.

3.4.6 Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Le attivita di cui al presente programma risultamo@renti con la programmazione provinciale e
regionale.



CONSIDERAZIONI FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

| programmi nella presente Relazione sono coeremti i piani regionali di sviluppo, i piani
regionali di settore e gli atti programmatici deRegione.

San Colombano al Lambro, 27 Novembre 2008

IL SINDACO
Rag. Gian Luigi Panigada

IL SEGRETARIO COMUNALE/DIRETTORE GENERALE | L RESPONSABILE DEL
RESPONSABILE DELLA PROGRAMMAZIONE SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Marta Pagliarulo Dott. Roberta Potled



